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   مقدمة 

ا لــال   جمعيــوال ثقافــو وقــيم متــوافقين مــ الحصول على الأفراد المــليلين والفإن    في عالم الأعمال اليوم، أمــر 

عاليــو ضــمان معــايير لفحص وض  إجراءات لجئت الجمعيو الى  ولذلك،  يميو لضمان نجاحها واستدامتها،  الأ

 تهدف يذه الإجراءات إلى الحصول على الموظفين الأكثر كفاءة وملاءمــو للوظــائف المتاحــو،  ،عند التوظيف

   .جمعيوف والحفاظ على جودة الموارد اللشريو وسمعو التوظي لمرتلطو لالتقليل المخاطر ا كما تهدف الى
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصــو  وضــما  اختيار المرشحين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظيفــة مــن بــين المتقــ مين   :الأفضلاختيار   .1

 .على الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية

لتحقــ  وا بالتوظيف، مثــل ضــعف الأداء لو الســلوكياب الســلبية المرتبطة ل المخاطرلي تقب  :تقليل المخاطر .2

 .المشاكل المحتملةمن خلفية المرشحين وسلوكياتهم لتجنب  

 مــن الجــودة لــي القــوى العاملــة  عا     مستوى  بالسعي للحصو  على    :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .ف المؤسسةلتحقي  له اضما  توالر الكفاءاب والخبراب اللازمة و 

المساهمة لي بنــاء ةقــة و  كجهة توظيف ذاب معايير عالية  جمعيةتعزيز صورة الب   :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 جمعية.لال اعمين لالعملاء والشركاء 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .شغلهاالمطلوبة ل  اب والخبرابإع اد وصف دقي  للوظيفة والمهار  وصف الوظيفة الواضح: •

إجراء اختباراب لقياس المهاراب والقــ راب، ومقــابلاب متعــ دة للتحقــ    الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

 .من المؤهلاب

 التحق  من الشهاداب والخبراب السابقة للمرشحين من خــلا  اصتصــا   التحقق من المؤهلات والخبرات: •

 .بالجهاب المعنية

الجهــاب المرجعيــة الســابقة للمتقــ مين   : التواصــل مــ التحقق من المرجعيةة •

 .للتأك  من لدائهم وسلوكهم
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طلــب توصــياب مــن قبــل المرشــحين للحصــو  علــى معلومــاب إضــالية عــن خبــراتهم  طلةةت توصةةيات: •

 .ومؤهلاتهم

ــة للت  المراجعةةة المتعمقةةة للسةةيرة ال اتيةةة: • ــ مين بعناي ــة للمتق ــؤهلاتهم دراســة الســيرة الةاتي ــن م ــ  م حق

 .جاربهموت 

 .ة: إجراء لحوصاب لمنية عن  الحاجة، مثل التحق  من السواب  الجنائي إجراءات فحص أمنية •

 .تقييم سماب الشخصية والكفاءاب السلوكية للتأك  من مناسبتها للوظيفة  تقييم الكفاءات السلوكية: •
 

 :التوظيفعند  الجمعيةالمعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اختبــار   بالإضــالة الــى  ،التقنيــة المرتبطــة بالوظيفــةو اختباراب المعرلــة الفنيــة    عمل  :تبارات المهنيةالاخ .1

 .المهاراب الشخصيةوالتركيز على ،  الق راب العقلية والمنطقية

مشاركة عــ ة لشــخا  لــي طــرل لســ لة للتحقــ  مــن المــؤهلاب ب   إجراء المقابلاب  :المقابلات الشخصية .2

 .خبراب والسلوكيابوال

التواصل م  لرباب و   للمتق م،  الأكاديميةالتأك  من الشهاداب وال رجاب    :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .الخبرابالشهاداب و العمل السابقين للتحق  من  

مهــاراب التواصــل  تشــملل ى المتق م، و  اختباراب الشخصية والق راب القيادية  :تقييم الكفاءات السلوكية .4

 .والحل الإب اعي للمشكلاب  لي العمل  على التكيفي والق رة ل الجماعوالعم

*********************** 


